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Beste ouders en/of verzorgers,

Hierbij ontvangt u de schoolgids van de St. Maartenschool voor het schooljaar 2017-2018. Deze gids is
bedoeld om u te informeren over wat wij belangrijk vinden op onze school. Hoe wij omgaan met
onderwijs voor uw kind(eren) en hoe wij in de praktijk brengen wat wij belangrijk vinden.

Deze gids is tevens bedoeld voor ouders, die op zoek zijn naar een geschikte school voor hun kind. Wij
hopen, dat u door het lezen van deze schoolgids voldoende nieuwsgierig wordt naar onze school en
nodigen u van harte uit eens met uw kind te komen kijken.

Voor de leesbaarheid sprekenwiji n de school gids telkens ovewmdesouder sd
en/ of v e Daaowaay wifosvée.r 6 ki ndd s prakkinderennbedoel en wi j

Jaarlijks wordt deze gids geactualiseerd. Mocht u na het lezen van deze gids vragen hebben, dan hopen
wij dat u deze aan ons stelt. Mocht u suggesties of tips hebben waardoor de informatie in deze gids nog
duidelijker wordt, dan staan wij hiervoor open. Dit kan ons helpen een nog betere gids voor u samen te
stellen. Mailt u uw tips naar a.breimer@atriumscholen.nl

Met vriendelijke groet,
mede namens het team van de St. Maartenschool

Ariane Breimer
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1.De school

1.1 Een schoolgids voor ouders

Op een school gebeurt heel veel: er wordt geleerd, gespeeld, plezier gergag&ten, gedronken,
gelachen, gehuild, feest gevieah nog veel meer. Scholen verschillen in de manier waarop ze dat
allemaal doen. In deze gids is verwoord wgtap school belangrijk vinden en hoegj@dat vertalen
naar het onderwijs aan onze leerlingdde gids is voor iedereen toegankelijk via de website.
Tussentijdse aanpassingen zullen uiteraard zichtbaar ziyjswop.stmaartenschool.nEen kalender
van het schooljaar is zichtbaar via de website en gtaduderportaal van Parnassys.

Wij denken dat wij erin geslaagd zijn met deze gids een goed beeld van onze school te geven en
hopen dat u hem met veel plezier zult lezen. Toch kan iets op papier nooit de echte ervaring
vervangen. Loopt u daarom gerust edrignen of maak een afspraak voor een gesprek of een
rondleiding. Wij hopen dat u en uw kind op de St. Maartenschool een fijne tijd zullen hebben.

1.2 Stichting Atrium
Stichting Atrium is een kleinschalige organisatie voor katholiek

basisonderwijs metes scholen in de regio Langedijk/Heerhugowabxel A R

Noord, die elk een eigen gezicht hebben. Kleinschaligheid, betrokkenheid en 'V}

korte lijnen zijn een groot goed binnen de organisatie. Atrium gaat voor U :\I

WYY S&NhewoonI2 SRQ 2y RS NI A 2 XkigeYiddrlingan tlid R /S hyiisscB'S £ dz]
goed zijn voorbereid op hun toekomst. We stimuleren kinderen te worden wie ze kunnen zijn. We
willen kinderen leren zichzelf te zien als mensen binnen een groter verband en hen leren daarin hun
verantwoordelijkheid te nemen. Deze kurmeij alleen maar dragen, als wij ze verantwoordelijkheid
toe vertrouwen. Het is onze taak om kinderen te leren uitdagingen aan te gaan en niet snel op te
geven. Hun eigen talent en geluk te zoeken en te delen en om uit te groeien tot actieve en betrokken
medemensen. Mensen die moeite doen voor een ander, het verschil willen maken. We leven deze
waarden zelf voor binnen de Atriumscholen en praten met de kinderen en elkaar over dingen die
ertoe doen. We leggen de kwaliteitslat in ons onderwijs hoog, waenst@or vakmanschap en
professionaliteit in teamsamenwerking. Schoonheid en talent ontwikkelen, zowel van kinderen als bij
onszelf, betekent ook hard trainen en soms moeilijke momenten doormaken. We zien daarbij de
kinderen met hun eigen specifieke taleirt, hun kracht en gaan dus uit van een kind in zijn totaliteit.
Daarbij realiseren we ons dat we onze leerlingen begeleiden op hun weg naar een toekomst die wij
nu nog niet kennen.

58 a0AO0OKGAY3I Aa 3IS2NBEIFIYyAaASSNR @5 DIy d SHS VS SlyKRRWI
College van Bestuur wordt gevormd door mevr. drs. G.A.C. Klmpl®og. De Raad van Toezicht
bestaat uit vijf leden: mevr. M. Visser (voorzitter), mevr. H. Degenhart, mevr. V. {étoistra,

dhr. J.P. Orij en dhr. H. Doorenspleet.

Atrium heeft een bestuurskantoor waar naast de bestuurder ook een managementassistente,
personeelsfunctionaris en een onderwijskundig beleidsmedewerker werkzaam zijn.

Bezoekadres bestuurskantoor: Voorburggracht 262, 1723 HN MNwhrdrwoude, 0226 343606
Postadres: Postbus 63, 1723 ZH Nesctharwoude

www.atriumscholen.nl

1.2 Sint Maarten

Sint Maarten heette eigenlijk Martinus en werd in 316 geboren in Pannonié in Hongarije. Als
achttienjarige soldaat werd higgloopt toen hij in Gallié was. Het verhaal vertelt dat hij op een kille
winterdag te paard de stadspoort van Amiens naderde, waar hij een bedelaar zag zitten die vrijwel
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naakt was. Deze keek naar hem omhoog en smeekte om een aalmoes. Geld had Martibijis niet

zich, maar hij nam zijn zwaard, deelde zijn rode soldatenmantel in tweeén en gaf de helft aan de
O0SRSEI N Y2NI RIFNRLI T3 KA2a Ay SSy RNR2Y WSIT dz
3S1 t S Rjabléng leefde Martinus vervolgens als ékiizenaar op het eiland Gallinara, maar in

372 werd hij gekozen tot bisschop van Tours. Tot aan zijn dood in ongeveer 400 is hij bisschop

gebleven. Zijn sterfdag is 11 november en vandaar dat in vele streken van ons land op deze dag het

St. Maartenfeestvordt gevierd.

Vele kerken zijn naar hem vernoemd, zo is vroeger ook de Allemanskerk in Oudkarspel naar hem
vernoemd.Sint Maarterwasde beschermheilige van Oudkarsp&bn hendankt de school zijn
naamen an het gedachtegoed van Sint Maarten in erdnteiden is 11 novembenog steeds een
belangrijke feestdagp onze school

1.3 De St. Maartenschool

De St. Maartenschool werd in 1975 opgericht als nieuwe school voor de kinderen uit Oudkarspel. Het

dorp was door de bouw van de wijk Barnewiel sterk uitgében beschikte nog niet over een

basisschool. In 1998 en 2005 is de school verder uitgebreid. Deze uitbreiding was noodzakelijk door

KSG adSN] 3INRSASYRS FIlydlf 1Ay RMeNNGee wirdthardKk SG  y A Sd
gewerkt aan het realiserevan het IKC Oudkarspel (Integraal Kind Centrum) waarbij de obs

Barnewiel, Stichting Kinderopvang Langedijk (SKL) en de St. Maartenschool samen in één gebouw

komen.

1.4 Richting

Op deSt. Maartenschoolvordt katholiek onderwijs gegeven.ijN¥oeden kinderen op tot mensen

met aandacht voor en interesse in anderen. In ons doen en E@genwij een positieve

levensinstelling over zonder vooroordelen, met respect voor ieder individu en begrip voor verschillen
in zijn en denken. Kinderen zijmaerdeel van een groep waarin iedereen gelijkwaardig is. Ze leren
voor zichzelf op te komen, zodat ze ervaren wie ze zijn, welke rechten ze hebben en wat ze kunnen.
De waarden en normen vanuit het katholieke geloof zijn hierbij richtinggevend. Het isneoiet
belangrijk of iemand wel of niet katholiek is, gedoopt is, of geregeld de kerk bezoekt. Respect voor
elkaar en gemeenschapsgevoel spelen wel een grote rol.

1.5 Het schoolgebouw

Het gebouw beschikt naast de negen klaslokalen op de begane grorner@p\de f verdieping,

over een binnenplein, een documentatiecentrum, een computercentrum, een bibliotheek, een
handarbeidruimte, een gymzaal een speelzaaDe gymzaal en de speelzaairden ook gebruikt

voor gezamenlijke activiteiten en vieringen.i€een schoolplein waar, om iedereen voldoende
speelruimte te geven, in twee groepen wordt buiten gespeeld. Naast het schoolgebouw liggen een
sportveld en een voetbalkooi. Deze worden vooral in het voorjaar en de zomer door de kinderen van
de school gebrikt. Bij gebruik onder schooltijd is er altijd toezicht van een leerkracht. De centrale
toegang tot de school ligt aan de parkeerplaats aan de Zaagmolenweg. Wij vragenanders
bezoekers om daar hun aute parkeren om de veiligheid van de kinderen tegreten. De

hoofdingang bevindt zich naast het directiekantoor, de kleuteringang is tijdens schooluren gesloten.

1.6 Schoolgrootte

De St. Maartenschool is de grootste basisschool in Oudkarspel. Op 1 oktobgeRi@lde school
218leerlingenEenteamvak402 f t S Qa4 RA S Erkeh, drdagtg&anedijk 2allg NI G A Y S
voor al onze leerlingerBinnen het team zijn diverse specialisten aanwezig. Zo hebpexewintern

begeleider, een onderwijsassisteeen|CFcoordinator, eentaalcodrdinator, gedragsspecialist en

een leerkracht gespecialiseerd in beelddenken

Schoolgids St. Maartenschool 262018



1.7 Groepen
De school telt negen groepen:
1 Twee kleutergroepen (de jongste en oudste kleuters zitten bij elkaar) en deegr@egn 4.
Samen vormen zij de onderbouw.
91 De groepa 5, 6(2 groepen)7 en groep 8. Zij vormen de bovenbouw.

Vanaf groep 3 wordt er gewerkt met jaargroepen. Onze organisatie maakt het ook mogelijk om
binnen de jaargroepen individueel of in groepjes te werken. De grootte van de groepen is sterk
afhankelik van het aantal leerkrachten dat wij ieder jaar kunnen financierdpstéven in ieder
geval naar niet te grote groepen in de onderbouw.

1.8 Groepssamenstelling

Aan het eind van een schooljaar wordt zorgvuldig door leerkrachten, intern begeleidéeetie

gekeken naar de groepssamenstelling van het nieuwe schooljaar. In principe stroomt uw

zoon/dochter door naar een volgende groep. Mocht er sprake zijn van doubleren, dan verwijjzen w
YIFN K22FRaddzl c Ww S § slrévénle iaBiryzo rdin nyogekjiSwiisseingeR @ N A 2 & C
laten plaatsvinden van een groepssamenstelling. Vinden er wel wisselingen ghaatsordt u hier

op tijd over geinformeerd en krijgt u de gelegenheid om eventuele bezwaren kenbaar te maken bij

de directie.

1.9 Schooltijden
De lestijden voor de kinderen zijn als volgt:

maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag
Groep 1t/m | 8.30:14.15 8.30:14.15 8.30:14.15 8.30:14.15 8.30-:12.00
4
Groep 5t/m | 8.30:14.15 8.30:14.15 8.30:14.15 8.30:14.15 8.30:14.15
8

Er zijnin de ochtendwee pauzetijden voor het buitenspelen. De eerste pauze is van4® uur
en de tweede pauze is van 10-16.30 uurRond 12.00 uur lunchen de kinderen 15 minuten in de
klas onder begeleiding van de leerkracht. Vervolgens gaan ze 30emibuitenspelen onder
begeleiding van leerkrachten en/of overig personeel.

Q Morgensgaan de shooldeuren om 8.28ur open, zodat er voldoende tijd voor de kinderen is om
hun spullen op te bergen en hun plaatsje in de klas op te zoeken. De leerlingen krijgen op jaarbasis
minimaal het aantal uren les dat wettelijk is voorgeschreven. Voamdierbouw is dat vanaf

schooljaar 2012017 op jaarbasis ®4uur, voor de bovenboud000uur. In vier jaar tijd werken W

toe naar 940 uur op jaarbasis voor zowel ondds bovenbouwNa 8 jaar heeft uw kind in totaal

7520 uur les gehad op d&. Maartenschool.
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2. Wat wij belangrijk vinden

In januari 2015 heeft het team tijdens een studieeedaagse de kernwaarden vastgesteld en de
hieruit voortvloeiende visie en missie geformuleerd.

2.1 Onze kernwaarden

Passie
Kwaliteit
Vakmanschap
Ontwikkeling
Veiligheid
Verantwoordelijkheid
Continuiteit

2.2 Onze Visie

2.2.1 Visie op onderwijs

Wij vinden het belangrijk dat ons onderwijs altijd op basis van onze kernwaarden is ingericht.
Zodanig, dat het onze kinderen helpt samen te leven en samen te werken in deze mppijség
bereiden de kinderen voor op de toekomst. Op een toekomst waarvan wij nhog niet weten hoe die er
uit gaat zien en welke talenten en kwaliteiten zij nodig zullen hebben. Elk kind is uniek en elk kind
heeft talenten.

Wij hebben hoge verwachtingeran de kinderen en streven er naar om het beste uit onze kinderen
te halen.

Wij willen kinderen vaardigheden meegeven rond samenwerking, communicatigel@iik,

creativiteit, kritisch denkvermogen en probleemoplossende vaardigheden. Wij vinden het ook
belangrijk dat zij zich ontwikkelen in een houding van zelfvertrouwen, zeltkennis en positief gedrag
en dat zij optimaal zijn betrokken bij hun eigen onderwijsleerproces.

2.2.2 Visie op kind en ontwikkeling

Wij geloven dat ieder kind ertoe doet. Kinderam van nature nieuwsgierig. De school is een

instituut dat kinderen voorbereidop de toekomst; op een positieve deelname aan de maatschappij.
Wij willen de kinderen een positieve kijk op zichzelf en de omgeving meegeven, omdat wij geloven
dat dit de pespectieven van een mens vergroot. Dit kan alleen als wij een veilige omgeving creéren
voor alle kinderen.

Door de kinderen zoveel mogelijk onderwijs op maat aan te bieden willen wij ervoor zorgen dat ieder
kind zich, door de juiste aandacht, optimaal kantvaikkelen en ontplooien. Naast de

leerontwikkeling hebben wij ook aandacht voor de creatieve ontwikkeling van de kinderen.

Eigen verantwoordelijkheid maakt kinderen bewust van wat ze zelf doen en waarvoor ze het doen.
Ze leren niet voor school maar vdaun eigen toekomst.

We willen, door het nauwgezet volgen van de ontwikkeling van de kingdkeetmaximale uit het

kind halen.

2.2.3 Visie op het team

Wij zijn een gedreven en lerend team met passie voor ons vak. Wij geloven dat doelgericht
samenwerken za@t voor succes en welbevinden.

Door met respect met elkaar om te gaan en echt te luisteren naar wat kinderen en ouders te zeggen
hebben houden wij grip op de maatschappelijke ontwikkelingen en gaan wij mee met dBitjjd.

vanuit het oogpunt van maximabntplooiing van het kind.
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Essentieel daarbij is dat het team als een eenheid opereert en zich ontwikkelt. Samenwerken,
vertrouwen in elkaar en passie staan daarbij centraal.

2.2.4 Visie op communiceren en omgang met de ouders

Alle betrokkenenkinderen,leerkrachten en ouderxijn verantwoordelijk voor de maximale
ontwikkeling van het kind. Dit doenipdoor middel van openheid naar elkaar, respect voor elkaar en
vertrouwen in elkaar.

Ouders en andere betrokkenen worden door ons-potiefbij de schoobetrokken. ledere vorm van
communicatie die daarvoor nodig il aangewend worden.

2.2.5 Visie op onze cyclus van ontwikkeling

De school en haar medewerkers ontwikkelen zich continu door het systeem vab&@meckAct
(PDCA). Door deze grondhoudingflectie) zorgen wij ervoor dat het vakmanschap op een hoog peil
blijft.

Ook op het gebied van veiligheid en het volgen en ondersteunen van de totale ontwikkeling van de
aan ons toevertrouwde leerlingen willen wij meetbare resultaten boeken.

De school ier om kinderen te laten groeien. Voor elk kind op zijn of haar eigen manier. Delsch
geeft sturing aan die grodispireert kinderen en stimuleert hun idealen.

2.3 Onze Missie

hyY {1 a9b @22N) Sy YSi 2y1 S t SSNI Ay 8 haeS T 2NBSyYy ¢
verschillend ieder kind ook is.

Samen goed voor elkaar!

2.4 De Kanjertraining
Op de St. Maartenschool werken we simasi 2017 met de Kanjertrainingnvw.kanjertraining.n.

Waarom deKanjertraining?
Kinderenleren met de Kanjertraining hoe ze zichzelf ~ kunnen zijn en prettig met elkaar  om
kunnen gaan . Zo ontstaat er een schoolgemeenschapaarje, zonder gepest of uitgelachen te
worden, jezelfkunt zijn. De Kanjertraining geeft kinderdrandvatten voor sociale situaties. De
kerndoelen zijn terug te vinden in de tekst van het Kanjerdiploma:
1 Hier ben ik
Het is goed dat je er bent
Ik ben te vertrouwen
Ik help
Ik speel niet de baas
Ik lach niet uit
Doet iemand expres naar, dan denk ik: Belkgkmaar!
Ik gedraag mij als een kanjer, want ik ben een kanjer

= =4 -4 —a —a _a 9

Wat leren kinderen bij de Kanjertraining?

Jezelf voorstellen/presenteren

lets aardigs zeggen

Met gevoelens van jezelf en de ander kunnen omgaan
Een compliment geven en ontvangen

Ja en Nee lkunen zeggen

Ja als je iets prettig vindt en Nee als je iets vervelend vindt
Je mening durven geven zonder iemand te kwetsen

Een ander durven vertrouwen en zelf te vertrouwen zijn

=4 =4 -4 —a 8 8 8 9
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Samenwerken

Vriendschappen onderhouden
Vragen stellen, belangstelling tonen
Proberen de ander te begrijpen
Kritiek durven geven en ontvangen
Zelfvertrouwen/zelfrespect krijgen
Leren stoppen met treiteren

Uit een slachtofferrol stappen

=4 =4 -4 -8 —a & a2 9

De vier gedragstypen in de Kanjertraining

Kinderen gedragen zich verschillend in bepaalde sésaDe meeste kinderen zijn te vertrouwen. Ze

zijn vriendelijk, behulpzaam en op een leuke manier grappig of stoer. Maar het kan ook doorslaan.
Dan gedragen kinderen zich te meegaand uit angst; lachen elkaar uit of doen vervelend stoer. Aan de
jongste kimleren wordt het als volgt uitgelegd:

91 De Tijgenwitte pet) is zichzelf, te vertrouwen, vriendelijk, behulpzaanopreen
leuke manier grappig en stoer.

1 Het konijn(gele pet) doet zielig, trekt zich terug en doet bang.

1 Het aapje(rode pet) lacht uit, loopt mee, doet als een uitslover en maa&
theater.

1 De Jerk (zwarte pet) daagt uit, zoekt ruzie, speelt de baas

@ = ZICHZELF, IS DE KANJER

Je kunt ook regger; de Kanjer is:

O

Je kunt ook zeggen
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De Kanjerregels
De Kanjerregels gelden voor iedereen die betrokken is bij de St. Maartenschool!

NIEMAND DOET ZIELIG
"

2.5 Taakspel

Alle leerkrachten van d&t. Maartenschool zijgecertificeerd om Taakspel te spelen. Met Taakspel
stimuleren wj gewenst gedrag. Leerlingen gaan zich, door het spelen van Taakspel, beter aan
klassenregels houden. Onrustig en storend gedrag nésentloor af. Leerlingen kunnen dan beter

en taakgericht werken. Bovendien ontstaat er een prettiger klassenklimiaakspel is ontwikkeld
door de CEEBroep.Leerlingen spelen Taakspel in teams tijdens de reguliere lessen of activiteiten.
De leraar en deekrlingen bespreken welke klassenregels er tijdens Taakspel gelden. De teams
krijgen punten. Wanneer ze voldoende punten overhouden, komen ze in aanmerking vooods
besprokenbeloning. De leerlingen stimuleren elkaar om zich aan de regels te holititrdoel van
Taakspel is dat onrustig en storend gedrag afneemt. Hierdoor kunnen de leerlingen en de leerkracht
efficiénter en nakgerichter werken. De lerageeft tijdens het spelen van Taakspel complimenten en
negeert ongewenst gedrag. Er ontstaaéer structuur in de klas: de nadruk ligt op het gewenste
gedrag en de leerlingen zijn verantwoordelijk voor hun eigen gedrag.
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3. Omgaan met verschillen

Niet alle kinderen zijn hetzelfde. Bxvyanzijn wij ons allen terdege bewus®m met de verschign
tussen de leerlingen ome gaan ermeer tijd te creéren om te kunnenewken met het individuele
kindwerken we volgens het Interactieve Gedifferentieerde Directe Instructie moadistandig
werkenis hierbij een belangrijk onderdee\fspraken hierover zijn en worden vastgelegd in het
LINP G202t WwStFadlyRAI 6SN]ISyQo

3.1 Interactieve Gedifferentieerde Directe Instructie (IGDI)

Op onze school worden lessen voorbereid en uitgevoerd volgens het principe vahkl¢éGIHDA

model probeert volgens een vaste lesstructuur, door middel van verschillende fases in de instructie,
interactie op te roepen tussen de leerkracht en de leerlingen en onderling tussen de leerlingen. Voor
de interactie tussen leerlingen onderling b gebruik gemaakt van allerlei cotperatieve
werkvormen.Het doel van het IGBinodel isom nieuwe kennis op te nemen en deze te koppelen

aan de aanwezige voorkennis.

Het IGDI model

Fase 1Voorbereiding

Fase 2Dagelijkse terugblik

Fase 3Instructie

Fase 4Begeleide inoefening

Fase 5Zelfstandige verwerking

Fase 6Afronding

Fase 7 Terugkoppeling

3.2 Werken met uitgestelde aandacht

Als leerkrachten verlengde instructie geven, werken de andere kinderen zelfstandig atakun
Om de leerlingen duidelijk te maken dat de leerkracht niet gestoord mag worden, maakt de
leerkracht hier mede leerlingen afspraken over.

3.3 Niveauverschil

Voor de kernvakken (rekenen, taal, technisch lezen, begrijpend lezen) wordt aan de hand van
methodetoetsen, Cito resultaten en observaties van de leerkracht bepaald of kinderen in de
instructie, basis of plusgroep komen. De kinderen uit de plusgroep beheersen in principe de
basisstof voor een groot deel. Hierdoor maken zij minder van de bafsisssmaken daarnaast extra
stof, zodat zij ook meer gestimuleerd blijven. De leerlingen van de basisgroep verwerken de
basisstof. De kinderen uit de instructiegroep maken de minimale basisstof en maken daarnaast nog
herhalingsstof waardoor zij de basisEbeter gaan beheersen. Per vak wordt beoordeeld in welke
niveaugroep de kinderen geplaatsbrden. U wordt hierover geinformeerd tijdens de Kindarder
Medewerker gesprekken (KOMportgangsgesprekken

c8t !10 EAO I ETAAO CAI AEEAI EEE CAAOS
Er zijn leerhigen die aanmerkelijk meer moeite hebben om de basisstof tot zich te nemen. Als eerste
wordt er dan in de klas aan gewerkt om de stof toch helder te maken. Dit kan door de kinderen het
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werk van de instructiegroep aan te bieden. Het gaat dan om de miningaisstof en herhalingsstof.
Vaak wordt zo het probleem al opgelost. Ook wordt er met kinderen apart of in een klein groepje
extra geoefend om bepaalde basisvaardigheden onder de knie te krijgen.

3.5 Hulpplannen

Het kanuiteraard zo zijn dat de genoemdalb niet het gewenste effect heeftlan wordtdit in

eerste instantie met de Intern Begeleider (IB) besproken. Mocht dit wenselijk zijn, dawkde

hulp ingeroggenwordenvan de onderwijsconsulent wehet SamenwerkingsverbanDit kanleiden

tot het sdirijven en uitvoeren van een hulpplam samenwerking mede ouders In een hulpplan
zogenaamd Topdossidreschrijft de leerkracht heel concreet wat hij gaat doen met een leerling
gedurende een periode van 6 tot 8 weken om een bepaald gewenst doelaékbrr Na deze

periode wordt het plan geévalueerd en wordt afhankelijk van de conclusie besloten het plan af te
ronden, voort te zetten obm een nieuw doel te stellen drier aan te gaan werken. Deze hulp wordt
in eerste instantie in de groep gegeven dderleerkracht of indien mogelijk een onderwijsassistent.
Dit kan de interne onderwijsassistent zijn, maar er kan ook extern een onderwijsassistent worden
ingehuurd.ls dit voor uw kind aan de orde, dan worden de hulpplannen en de evaluatie met u
gedeeld Naast hulpplannen maken de leerkrachten analyses en plannen van aanpak met betrekking
tot methode- en Citotoetsen. In de plannen van aanpak wordt in drie niveaus aangegeven wat de
doelen zijn voor de komende periode.

3.6 Eigen leerlijn

Bij uitzondering lan wij leerlingen op de St. Maartenschoalor een bepaald vakgebiedn een
eigen programma in de klas werken. Dit gebeurt alleen glset de ouders hebben vastgesteld dat
een leerling niet met de stafan dit vakin de groep kan meekomef@ok wor dez kinderen wordt
eentopdossieropgesteld.
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4. Zorg voor leerlingen met specifieke behoeften

De overheid verwacht dat basisscholen kinderen met specifieke behoeften zelf de zorg kunnen
bieden die zij nodig hebben (zorgplicht). Voor deze groep kindemerr ondersteuning van de
leerkrachten is er op de St. Maartenschool een intern begeleider en een onderwijsassistent
benoemd. De intern begeleider codrdineert de zorg. De groepsleerkrachten zijn verantwoordelijk
voor de uitvoering van deze zorg en indiean toepassing de begeleiding van de onderwijsassistent.
Daarnaast vindt ondersteuning plaats door externen. De school krijgt ondersteuning van het
Samenwerkingsverband NoeKknnemerland middels een ondervagsulenten vanuit Centrum
Jeugd en Gezin domiddel van een CJd&ach.

4.1 Op groepsniveau

Wanneer een kind in de eigen groep met zijn gepof met de leerstof tijdelijhroblemen heeft,
probeert de groepsleerkracht dit kind in eerste instantie zelf te helpen. Aan de hand van gerichte
waarnemingenhet corrigeren en analyseren van de dagelijkse verwerkingsopdrachten en tpetsen
brengt de leerkracht het knelpunt in beeld en past de begeleiding in de klas aan. Is er meer hulp
nodig dan in de verlengde instructie wordt geboden, dan wordt er een hartpgbgesteld dat met

de ouders wordt besproken. Tijdens het werken in de klas krijgt deze leerling extra aandacht of
aangepast opdrachten.

4.2 Op schoolniveau

Wanneer een leerling ondanks de extra zorg van de leerkrathet gewenst of in ieder geval

een hoger niveau bereikt, wordt het kind aangemeld bij de intern begeleider. Alle informatie over het
kind wordt doorgesproken en de resultaten van de begeleiding worden geanalyseerd. Samen
bespreken ze hoe de leerling verder begeleidraaden. De ouders worden hiervan op de hoogte
gebracht middels een persoonlijk gesprikhet groepsplanvordt extra zorg opgenomewaarvan

de vorderingen regelmatig besproken worden door leerkrachten en ouders.

Mocht na bovenstaande stappen hetagrwijsresultaatoch tegenvallen, dan wordt na

toestemming varde ouders,de hulp ingeroepen van de onderwijsconsulent en/of de-GJ&&h. Met
elkaar wordt dan bekeken wat er nodig is tmsh de nodige zorg te kunnen biedebeze zorg

wordt dan via een mangement aangevraagd. De onderwijsconsulent is samen met een commissie
verantwoordelijk voor het toekennen van de gelden diervoor nodig zijn. Aangezien in het bieden

van zorgsteeds de Plaio-CheckAct cyclus wordt doorlopen, is het arrangement maar geldig voor
een bepaalde periode. Is na deze periode de hulp nog steeds noodzakelijk, dan wordt verlenging van
het arrangement door de school aangevraagibcht het nodig zijn dagen kind onderzocht moet
worden, dan kan dat alleen met toestemming \d@@wouders plaatsvinden.

Resultaten van onderzoek kunnen leiden tot: “
1. Advies aan de school hoe met het kind om te gaan. B
2. Advees voor externe hulp of vervalgderzoek. ﬁ
3. Advies voor verwijag naar een andere school.
In alle gevallen geldt dat er altijd gesprekken met de ouders “
gevoerd worden. —
4.3 Dyslexie en dyscalculie
De laatste jaren wordt er steeds meer onderzoek gedaan naar dyslexie. Als je dyslectisch bent, kan
het lijken of de bladijden die je moet gaan lezen vol staan met Arabische letters of Chinese
karakters. Ook kan het zijn dat alle letters aan elkaar vast lijken te zitten. Als je goed kijkt, kom je er

meestal wel uit, maar lekker lezen is het niet. Er zijn ook kinderen dittdes wel gewoon zien
staan, maar niet kunnen onthouden hoe ze moeten klinken. Dyslexie komt voor en bestaat in
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verschillende gradaties. Er is gelukkig een programma ontwikkeld waardoor het mogelijk is op jonge
leeftijd te voorspellen of een kind eendjer risico loopt op het ontwikkelen van dyslexie.

Op deSt. Maartenschool gebruikeniphet dyslexieprotocol van Atrium. Dit protocol komt

grotendeels overeen met het Landelijk Protocol Leesproblemen en Dyslexie.

Dyscalculie is veel minder bekend diyslexie, maar voor degene die het heeft niet minder lastig. In
bepaalde opzichten zijn de problemen vergelijkbaar met die van dysidbden uiten zij zich op het

gebied van rekenen en wiskunde. Optellen en aftrekken gaat moeizaam, klokkijken is vaak ee
probleem net als het automatiseren van de tafels. De neveneffecten ervan, je onzeker voelen of
opzien tegen bepaalde lessen, kunnen bij dyslexie en dyscalculie even vervelend zijn. Onlangs is een
met het Protocol Leesproblemen en Dyslexie vergelijkbeatopol voa rekenproblemen en
dyscalculiggereed gekomen. In de toekomst zal dit voor ons met betrekking tot rekenproblemen de
leidraad wordenIn tegenstelling tot dyslexie geeft de diagnose dyscalculie geen verklaring met recht
op facilitering tijdensdetsen.

Wat dyslexie betreft, beginnenijin groep 2 met het signaleren van bepaalde kenmerken via ons
20aSNDFGASA2a0SSY Wy2az2aQ®NX A edRaESnSohidh M FE8 QA FNIF NI ¢
visnet. Dit houdt in dat deze kinderen in de groefrabegeleiding en preventieve hulp krijgen van

de eigen leerkracht. De bevindingen die tijdens deze extra hulpmomenten naar voren komen,
worden besproken met de ouders en de intern begeleider en aan het eind van groep 2 doorgegeven
aan de leerkracht varrgep 3. Zo nodig komen deze kinderen vanaf de start van groep 3 in
aanmerking voor extra ondersteuning. Dyslexie is niet te voorkomen, maar op deze manier hopen
wij als school er alles aan te doen om de problemen zo vroeg mogelijk te onderkennen.

Dyslexids officieel pas vast te stellen als het technisch leesonderwijs is afgesloten. Dyslexie speelt
uiteraard niet alleen een rol bij het technisch leesonderwijs, maar ook bij spelling, begrijpend lezen,
de zaakvakken en ook bij rekenen (verhaaltiessommesgrdn zijn er op schoolniveau afspraken
gemaakt hoe er bij deze vakken rekening gehouden kan worden met dyslectische kinderen.
Afhankelijk vaar het kind behoefte aan heekan gebruik worden gemaakt van spraak/taal softeva
(L2S), worden de teksten vémvoren al een keer doorgelezen, wordt er meer tijd voor de

verwerking gegeven en indien toegestaan worden toetsen voorgelezen.

Halverwege groep 4 kan er eventueel een dyslexieonderzoek plaatsvinden. Dit wordt aangevraagd bij
een gespecialiseerd bureau datmenwerkt met de gemeente waarin de leerling woont. De
interpretatie van de toetsgegevens wordt gedaan door een psycholoog. Wanneer deze vaststelt dat
er inderdaad sprake is van dyslexie, wordt er een verklaring afgegeven. Afhankelijk van de mate van
dyskxie wordt de behandeling door de gemeente vergoed. Een dyslexieverklaring is noodzakelijk om
toegang te krijgeriot aanpassing van nighethodegebonden toetsen, zoals Cito. Uiteraard worden

bij alle belangrijke beslissingen ouders, leerkrachtedeimtern begeleider betrokken.
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5. Het team

Het team van de St. Maartenschool bestaatagh directeur, een intern begeleidesnthousiaste en
professioned leerkrachten emmnderwijsondersteunend personedllle vaste leerkrachten op de
St. Maartenschool hebben een aanstelling bij Atrium.

5.1 Professionalisering

In het kader van de professionaliteit hebben alle leerkrachten een Persoonlijkil®at Plan (POP),

waar zij gedurende een periode van 6 a 8 weken aan werkennBastrwonen delirecteur en/of

intern begeleider periodiek een les bij van alle leerkrachten van de St. Maartenschool. Wij noemen

RAG SSy (ftlraaSyoSiz281{od %2Qy 6S1 281 662NRG fdA2R
leerkrachten bij elkaar op bezoek, de zogenaamdkeglle consultaties. Daarnaaser in het
schooljaarr0162017 bij alle leerkrachten een ontwikkelassessment afgenomen. In het kader van de
professionalisering kan er tijdens de klassenbezoeken gefilmd worden. Deze beelden worden

uitsluitend voorprofessionaliseringgdoeleinden gebruikt. Mocht u bezwaar hebben tegen het feit

dat uw kind herkenbaar in beeld is, kunt u dit bij de directie aangeven.

5.2 Studiedagen

Door het schooljaar heen staan er enkele studiedagen gepland. U kunt de data vatuiikedagen
terugvinden in hoofdstuk 11 en op de jaarplanning. Tevens worden ze ter herinnering in de
nieuwsbrief en nieuwsflits genoemd. Op deze studiedagen zijn de leerlingen vrij en zijn de
leerkrachten aan het werk.

5.3 Scholing

Wij vinden het als schab belangrijk en inspirerend om blijvend aan de ontwikkeling en
professionalisering van de teamleden te werken. Zo volgt het hele team dit schooljdardie
cursusdag van d€anjertraining worden ze geschoold op het gebied van IPC (International Pyimair
Curriculum)en zijn er daarnaast nog individuele scholingstrajecten.

5.4 Overleg

Op de St. Maartenschool werkerjwmet een overlegcyclus van vier weken. Gedurende vier weken is
er een team-, bouw en werkgroepoverlegn een individueel werkmoment. De enlegmomenten
worden gepland op dinsdag of donderdag M&n4516.00uur. De leerkrachten zijn op die

momenten niet beschikbaar voor oudergesprekken.

5.5 Formatie 201 7-2018

Directeur: Ariane Breimer

1-2A: Mayke van Assem & Annet van Loenen

1-2B: Jacqueline Zijp & Tineke de Lange
(Romilda Tuijnmar27 woensdagen

3: Maaike Jonker & Ine de Boer
(Romilda Tuijnmanll woensdagen

4: Michiel Wolfskee& Romilda Tuijnman
(Annemiek Drog 32 woensdagen

5: Karin de Waard &ariska Bouwer

6A: Daniélle Bart & Susanne Beukers

6B: Ramona Droog & Brenda Sieben

7 Annemiek Drége & Lianne Borst

8: Susanne Beukets Annemieke Schouten
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In verband met IGTaken word Michiel Wolfskeel2x per maand op woensdag vrij geroostel.
wordt dan vervangen dooAnnemiek DrogeMaaike Jonker eBrenda Siebeaijn als
bouwcodrdinatoren 2x per maand op woensdag ambulant.

Intern begeleide(IB) Nieke Hilbrants
Ondersteunend IB/leerkrachtNatasja Vermeulen
Onderwijsassistent: DannyBarten
Ondersteunend personeel: Corrie Beers
Gymleerkracht: Inge Beers

Combinatiefunctionaris gym: Joost Schutte

5.6 Directie

De directeur van de school, Ariane Breimer, is in principe vijf dagen per week op school aanwezig.
Mocht Ariane afwezig zijnath kunt u voor dringende zaken terecht bij Maaike Jonker of Brenda
Sieben. Op afspraak, telefonisch of mondeling heeft Ariane altijd tijd voor u.

Tel: 0226343131 of bij noodgevallen 685178231.

Email:a.breimer@atriumscholen.nl
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6. Resultaten van het onderwijs

Het werk van de leerlingen wordt door de leerkracht bekeken en beoordeeld. Het toetsen van de
leerstofgebeurt op de door de methode aangegeven momenten of volgens afspraken die op
schoolniveawijn gemaakt. De leerkracht verzamelt deze gegevens.

6.1 Leerlingvolgsysteem algemeen

Alle leerlingen worden gedurende de jaren dat ze op de St. Maartenschool zitten, gevolgd in ons
leerlingvolgsysteem, Parnassys. Per leerling staan hierin alle belamggujkeens. Dit varieert van
adresgegevens tot toetsresultaten en eventueel (individuele) hulpplannen. Een gedeelte van deze
informatie is via het Ouderportaal rechtstreeks toegankelijk voor ouders. De overige informatie is op
aanvraag bij de intern begetk#r op school in te zien.

6.2 Cito

De resultaten van kinderen en de school als geheel worden gemeten door een standaard
toetsmethode. De St. Maartenschool maakt hiervoor gebruik van de Citomethddeidderen

maken vanaf groep jaarlijks CitotoetsenDe kinderen van groep 2 maken de Citotoetsen Taal voor
kleuters en Rekenen voor kleuterse Rinderen vanaf groep 3 makénee keer per jaar Citotoetsen

op het gebied van rekenen, technisch lezen, spelling, woordenschat en begrijpend lezen. Door deze
toetsen zijn wj nog beter in staat de leerlingen in hun ontwikkeling te volgen. Bovendien kunijen w
de resultaten vergelijken binnen de St. Maartenschool, binnen Atrium en met het landelijk
gemiddelde. Daarmee krijgenijzicht op de resultaten van ons onddjsven kunnen de prestaties

van kinderen op basis van landelijke normen aan ouders worden uitgelegd. Om u te informeren hoe
uw kind bij deze toetsen heeft gepresteerd, worden de resultaten met u gedeeld tijdens de KOM
gesprekkefvoortgangsgesprekkean ontvangt u een uitdraai uit Parnassys. Leerlingen van groep 7
maken in januari de jaarlijkse Citotoetsen en in mei/juni de Entreetoets van Cito en leerlingen van
groep 8 maken in januari de jaarlijkse Citotoetsen en in april de verplichte eindtoets.

6.3 ZIEN

De sociaaémotionele ontwikkeling van leerlingen volgelij met het signaleringsprogramma ZIEN.
Twee keer per jaar vullen de leerkrachten vragenlijsten in per kind. In de bovenbouw doen leerlingen
dit ook zelf. De resultaten worden door de leerkrachteaetme intern begeleidegeévalueerdWaar

nodig wordt actie ondernomen en worden ouders individueel geinformeerd. De bevindingen van
ZIEN worden tijdens de KO§tsprekkeh/oortgangsgesprekkemet de oudersbesproken. Meer
informatie over de methode ZIEN kunt u vindenvapw.zienvooronderwijs.nl

6.4 Doubleren

Het kan voorkomen dat een kind een jaartje odeet. Veelal hangt dit samen met de sociaal
emotioneleontwikkeling van het kind en/of bij zwakke onderwijsresultaten. De leerkrachten nemen
veelal in een vroeg stadium het initiatief om dit bespreekbaar te maken. Nadat er zowel intern als
met de ouders overleg heeft plaaggvonden, neemt de school, vanuitdraonderwijskundige
verantwoordelijkheid, de beslissing.

Wanneer een kind vier jaar is, wordt hij/zij in groep 1 geplaatst. Kinderen uit groep 1 die in de loop
van het schooljaar zijn gestart, hebben een korte periode om te wennen aan de schoolse gmgevin
Individueel wordt bepaald of een kind kan doorstromen naar groep 2. Meestal starten kinderen die
na 1 januari zijn gestarin het nieuwe schooljaar opnieuw in groep 1. De kinderen van groep 2, die
qua ontwikkeling in leren en werken én emotioneel g aan groep 3, gaan na de zomervakantie
over. In onze beslissing spelen verschillende aspecten een rol. U moet hierbij denken aan de
observaties, de toetsen van ons volgsysteem en de seemationele ontwikkeling. Bij de overgang
hanteren wij een zogeaamd overgangsprotocol. Dit protocol ligt ter inzage op school. De leeftijd
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alleen is niet altijd doorslaggevend. In geval van een extra kleuterjaar spréjkesmwerlenging, als

leerlingen na groep 3 een jaartje owdwen, spreken ¥yvan doubleren. D&ijze waarop W op de

St. Maartenschool met doubleren omgaan, is vastgelegd inde® (G 2 02 f W SHNNFSWA S§y= R
KSGi LINBHROGSEt 9¥ Qo

6.5 Leerlingenoverdracht
Bij de overgang van ieder schooljaar bespreekt de huidige leerkracht de gebefemet de nieuwe
leerkracht. Tijdens deze bespreking worden alle belangrijke gegevens per leerling overgedragen.

6.6 Opbrengsten

Ons onderwijs is niet vrijblijvend. ii’étreven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na voor met name
rekenen, taal en de sociaaimotionele ontwikkeling. \iyvinden het van belang dat leerlingen
gelukkig zijnpresteren naar hun vermogen en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend
en succesvol vervolgonderwijs. Onze ambities zijn:

- Leerlingen stimuleren te worden wie zijn.

- Leerlingen klaarmaken voor een toekomst die we nog niet kennen.

- Leerlingen ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden.

- De sociale vaardigheden van leerlingen liggen op het niveau dat mag worden verwacht.

- De leerlingen doorlopen de basisschoobcht jaar (uitzonderiren daargelaten)

- Als school streven ijynaar Citoscores boven het landelijk gemiddelde.

- De leerlingen krijgen de juiste adviezen voor vervolgonderwijs

- De leerlingen presteren naar verwachting in het vervolgonderwijs.

6.7 Overzicht scores eindtoets
Onderstaanaverzichtlaatde schoolscores van de Cito eindtoets (groepi@van de laatste jaren:

Schoolscore Landelijke ondergrens Waardering inspectie
2014 532,2 534,3 Onvoldoende
2015 535,8 534,8 Voldoende
2016 535,1 534,5 Voldoende
2017 537,1 534,5 Voldoende

De scores van de eindtoets zijn een uitgangspunt van de inspectie om een uitspraak te doen over de
kwaliteiten van het onderwijs dat op school wordt gegeudat laatste inspectieonderzoelond

plaats in junR015. De inspectie kende toen het basisarrangement toe aan de St. Maartenschool. Het
bijbehorende verslag ligt ter inzage op school en is ook terug te vinden op de website van de
inspectie www.onderwijsinsgctie.n).

6.8 Uitstroom na de basisschool
In onderstaande tabel kunt u zien waar onze leerlingen de afgelopen jaren na groep 8 naar toe zijn
gegaan.

Advies Q M¥M Q MM Q MYpm Q M¥Mm
Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %
VWO/Gymnasium 7 14 3 7 2 6 5 12
HAVO/VWO 6 12 6 15 4 13 4 10
HAVO 14 27 12 29 9 28 15 36
VMBGTL/HAVO 6 14
VMBOTL 10 20 9 22 10 31 7 17
VMBO BBEKB 6 12 7 17 6 19 3 7
VMBO BBKB met LWOO 6 12 3 7 1 3 2 5
OPDC 2 4 1 2 0 0 Bestaat niet meer
PRO 0 0 0 0 0 0 0 | o

LWOO-=Leerwegondersteuning, OPDC= Orthopedagogisch Didactisch Centrum, PRO=Praktijkonderwijs
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7. De inhoud van ons onderwijs

De kinderen krijgen groepsgericht onderwijs. Op de St. Maartenschool zijn de groepen ingedeeld in
twee bouwlagen; onderbouw (groept/n 4) en bovenbouw (groep 5 t/m 8). Hieronder volgt per
groep nadere informatie over de inhoud van het onderwijs en worden een aantal overkoepelende
vakgebieden belicht.

7.1 Groep 1-2

De kinderen in groep-2 zijn altijd in beweging en nieuwsgierig naaramringende wereld. Zij

willen alles uitproberen, onderzoeken en ervaren. Het spel staat hierbij centraal. Binnen
spelactiviteiten creéren kinderen kansen voor zichzelf waarin zij optimaal aan hun trekken komen. Ze
verleggen hun grenzen, worden nieuwsggeen verkennen met vertrouwen hun wereld. Van deze
eigenschappen maken wij gebruik in ons onderwijsaanbod. Door te zorgen voor een rijke omgeving
met activiteiten die dicht bij de mogelijkheden van het kind liggen en met inhouden die aansluiten bij
de daglijkse werkelijkheid van het kind, willen wij de betrokkenheid van het kind vergroten.

Ons doel is dat de kinderen zich optimaal ontwikkelen. Voorwaarde hiervoor is dat de kinderen zich
veilig voelen in de klas, dat er een prettige sfeer is, dat kindsueneservaringen opdoen en dat hun
zelfvertrouwen groeit. Als deze basis goed is, kan er gewerkt worden aan de doelen rond taal en
lezen, rekenen, sociaaimotionele vaardigheden, motoriek en muziek. Deze doelen worden
geselecteerd rond een betekenisvoktha, waarjil 2 Qy n G20 ¢ o §deSykenrySS & SNJ
hiervoor onder andere de methode Kleuterplein, Schrijfdans, Gecijferd BewyBtmijamisch
Bewustzijren de Kanjertraining

Tijdens de kringactiviteiten, de spe@lerktijd en het bewegingsonderya werken vij bewust aan

deze doelenDoor middel van ontdekkend en onderzoekend leren, verkennen de kinderen met de

f SSNJ N OKG RS I Deyeali8arit dbSeyieeid, KtihiYideDen fhelpt het kind een stapje
verder te komen. In het kader van adagftonderwijs krijgen kleuters een weektaak, waarop de

taken staan die ze die week moeten doen. Zij kunnen zelf bepalen in welke volgorde ze die taken
doen. De oudste kleuters krijgen een weektaak, de jongsten mogen kiezen of ze een weektaak willen.
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7.2 Groep 3

In groep 3 wordt gestart met het leren lezen. Voor de kinderen een magisch proces met vele

werkvormen en materialen om de eerste letters en woorden te leren. De leesmethode Lijn 3, in
O2YoAylFGAS YSG RS YSGHK2RAGISywrsd 2ANENS v 212Ny FESNG v &
in dit proces.

Het rekenonderwijs start spelenderwijs in circuitvorm waarbij rekenspelletjes gecombineerd worden

YSi WNB{1SyaLsStQ Ay RS K2S1Syo® I ASNYyIl g2NRG 3ISadl
leren, loeveelheden herkennen, de getallenlijn tot 100 verkennen en nog later de eerstesgrbij

eraf sommen (of te wel plu€n minsommen).

De kinderen leren eerst de blokletters aan ter ondersteuning van het leesproces. In die eerste

maanden is er via schrijfda en allerlei motoriekoefeningen veel aandacht voor de fijne motoriek.

Vanaf februari wordt gestart met het leren schrijven van het verbonden schrift via de methode
Pennenstreken.

In groep 3 is er ook nog veel ruimte voor betekenisvol spel waarbij rendheema aan het lezen,

rekenen, spellen en schrijven wordt gewerkt. Ook allerlei andere vakken zoals creatief, muziek,

F'F NRNA2]1aldzyRSY yI Gidzdz2NJ] dzy RS Sy GSOKyAS]1 62NRSyYy A
Tijdens het reken lees en spellingsonderwijs wordt tevensel gebruik gemaakt van codperatieve
werkvormen en bewegend leren. Op deze manier wordt tegemoet gekomen aan de behoefte van

jonge kinderen om te spelen en te bewegen. Kortom een jaar waarin uw kind (ook nog deels

spelenderwijs) veel gaat leren!

7.3 Groep4enb

Taal en lezen blijven speerpunten in groep 4 en 5. Voor het voortgezet technisch lezen gebijuiken w
RS tSSaYSGiK2RS woallrFSiidisSQd h21 62NR3G Ay RST S
0SKdzZ LI @Iy RS YSiKz2RSVos hdt dnderd&illindkifgeridé kihdered y S
per blok een lijst met woorden me®aar huis waarop de afs@kenstaan waar mee geoefend wordt
envoorbeeldwoorden5 S NB{ Sy YSGK2RS W2 SNBfR Ay 3ASiGltftSyQ @:
is zeer geschikt om in verschillende niveaugroepen mee te werken. Het rekenen gaat nu verder dan

Hn® h21 RS WiekefoBderde®l agndoditgydepl4ivorden de tafels 1 t/m 6

aangeboden en geautomatiseerd. In groep 5 volgetaéids van 78 en 9 en worden ze verder uit

het hoofd geleerd. Ook de deeltafels komen aan bet optellen en aftrekken gaat verder tot 100

en de kinderen leren analoog en later digitaal klokkijken.

In groep 5 houden de kinderen boekbesprekingen en beginnen ze met de spreekbeurten. In groep 4
gebeurt dit soms ook, maar het is nog niet verplicht.

3N
St R
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7.4 Groep 6

In groep 6 ligt de nadruk Hiet rekenen op het aanleren en verder trainen van de

basisvaardigheden. De rekenmethode is veel meer gericht op het inzicht (begrijpen waarmee je bezig
bent). Het taalonderwijs wordt gesplitst in spelling, taaloefeningen, verhalen/bericdtkrijven en
begrijpend lezenln groep 6 wordt gestart met het maken van een werkstuk en het gebruik van het
documentatiecentrum en het internet hierbij. De kinderen leren de toetsen van bijvooriveekder

en Engels ook thuis, als een eerste begin van huiswerk.réedaing van thuis is daarbij van harte
welkom. Ook krijgen de kinderen de gelegenheid om hun typdiploma te halen.

7.5 Groep 7

In goep 7komen hj het rekenen ook andere onderwerpen dan optellen, aftrekken,
vermenigvuldigen en delen ter sprake: metditers, vierkante meters, kubieke meters, grafieke
tabellen, verhaaltiessommesn niet te vergeten de breuken. Ook wodbrt de kennis van de

Engelse woorden en de spreekvaardigheid verder uitgebreigroep 7 doen de kinderen
verkeersexamen op dedfis en in theorie. Het maken van werkstukken gebeurt op de computer. Dat
kan op school en als het mag en mogelijk is, ook thuis. Thuis en op school worden de proefwerken
geleerd van de vakkengels en Verkeer

7.6 Groep 8

In groep 8wvorden bijhet rekena nu veel opgaven gemaakt waarin het geleerde optellen, aftrekken,
vermenigvuldigen en delen zelfstandig moet worden toegepast. De kinderen leren tabellen en
grafieken te maken en ook de inhoueh opperviakteberekening van vele figuren komt aan bod. De
kinderen krijgerelke weekhuiswerk. Dit betreft voornamelijk het leren van toetsenaakwerk van
rekenen, taal, spelling en begrijpend lezewk@an de werkstukken wordt thuis gewerkt. Als
voorbereiding op het voortgezet onderwijs leren de kinderen in grddioe ze een agenda moeten
gebruiken, deze agenda krijgen, zénd groep 7yan school.

In het begin van het schooljaar krijgen de ouders van groep 8 een voorlichtingsavond over het
vervolgonderwijs, de schoolkeuze en de advisering daarbipyembe wordt een voorlopig advies

met ouders en leerling besproken en in januari/februari volgt het definitieve advies dat gebaseerd is
op acht jaar onderwijs op de St. Maartenschool. Dit advies van de school is bepalend bij toelating tot
het vervolgonderwijsln april maken de kinderen de verplichte eindtoets.

Aan het einde van het schooljaar gaan de kinderen drie dagen op kamp als afsluiting van hun tijd op
de St. MaartenschdoMet een spetterende musicaemen de kinderen van groep 8 tenslotte

afscheid varhun basisschooltijd op de St. Maartenschool.

Schoolgids St. Maartenschool 262018 23



Schoolgids St. Maartenschool 262018

24



7.7 Digitaal Onderwijs

In alle groepen van de St. Maartenschool hangen digiborden of touchscreens, die intensief gebruikt
worden tijdens de lessen. In bijna alle groepen is dit een touchscreen van Prowise met de Presenter
software erop.

In de gemeenschappelijke ruimte op de benedenverdieping is een, voor alle groepen toegankelijk,
computereiland ingericht waarop diverse software staat en waarop het internet beschikbaar is.
Daarnaast staan er in groep 3 t/m 8 ook enkele computers, diargade de lesdag door de

leerlingen gebruikt worden. In groep2len ook in groep 3 zijn Ipads beschikba@onde leerlingen.

De groepert en 5 hebben de beschikking over enkele Snappets (tablets met toetsenbord).

Door het gebruik van Snappets wordt amdiijs op maat geboden, want de Snappet past gedurende
de verwerking het niveau per kind aan. Voor meer informatiéizjgs://nl.snappet.orgl

In groep 6, 7 en 8 wordt voor de verwerking van onder andere de rekspelling, taat en
woordenschatlessen dagelijks door alle leerlingen gebruik gemaakt van Snappets.

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen typvaardig zijn, wordt in groep 6 een typcursus
aangeboden via Ticken.nl, waar onder schooltijd aan gewerkt wordt.
Sinds dit schooljaar is er op alle computers L2S geinstalleerd. L2S is eenvoudig te bedienen

ALINI F {82Fd6F NBE 6FFNYVSS 1itS G81ai68ys t5cQa S

eerste instantie is L2S ter ondersteuning van kinderen met dyslesiar, in principe kunnen alle
leerlingen hiermee werken.
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7.8 Catechese

Bij catechese werkenijaande hand vani K S Y I €& stafo&oep doen op de beleving van de

kinderen5 ST S GKSYlI Qa {12YSy dzA (i ER®rdtdRibswoargeBzen BdeSt Sy |
Bijbel en de kerkelijke feesten, zoals Advent, Kerst, Vastentijd en Pasen viesamen met de

kinderen.

7.9 International Primary Curriculum (IPC)

Voor de zaakvakken (geschiedenis, aardrijkskunde, natuteahniek)wordt vanaf groep 4gewerkt

met IPC. Door middel vanGRloen kinderen kennisop oIS NE OKAf f SY RS GKSYIl Qa S
ze vaardigheden om deze informatie te verwerken. IPC werkt veel met samenwerkingsopdrachten en
spreekt de verschillende intelligentiaan. Met IPC werken de kinderen aan hun zelfvertrouwen en

ontdekken ze volop hun eigaalenten. Het is daarbij onmigar dat kinderen ook begrip voor elkaar

leren hebben. Ze leren zich verplaatsen in de belevingswereld van hun klasgenootjes en in die van

andere mensen, dichtbign ver weg Voor meer informatie zievww.ipcnederland.nl

7.10 Actief burgerschap

Binnen de verschillendé K S Y | Q & kofiénybok e aspecten van het actief burgerschap aan de
orde. Dat geldt met name hile onderdeleraardrijkskunde (bijv. samenstelling bevolking),
geschiedenis (bijv. maatschappelijke ontwikkelingen), maar ook bij catechese (bijv. verschillende
religies & sociale acties). Op deze wijze leren wij de kinderen dat wij leven in een multiculturele
samenleving en op welke wijze je daar actief aan kan deelnemen. De leerkracht vervult hierin een
voorbeeldrol voor de kinderen.

7.11 Bewustwording duurzaamheid
O6Wer veen de aarde ni et van onze voorouder s, maar we |
(Inheems Amerikaans gezegde)

Duurzaamheid delen is duurzaamheid versterken. Hoe kunnen we de wereld rondom ons

heen meer duurzaam maken en beleven? Hoe kunnen we zelf duurzamer | even en

ondernemen? Dat begint bij bewustwording. Wij krijgen hierbij ondersteun ing van @&lim

Op g e w e (mwwislimopgewekt.nl) , het bedrijf dat onder andere de zonnepanelen op het dak

van onze school gaat installeren. Naast een informatiebord in de hal, waa rop we dagelijks

kunnen zien hoeveel energie de panelen op het dak hebben opgeleverd, komt duurzaamheid

ook in themads van | PC aan bod. Daamomde8tst zijn er in
Maartenschool al allerlei duurzame initiatieven ontplooit:

1 Wijverzamelen het oud papier van de school in een container. Deze container wordt
wekelijks geleegd. Leerlingen van groep 7 zorgen voor de inzameling van het papier van elke
groep.

9 De Oudervereniging houdt twee keer per jaar een inzameling van kleding. Wiehtje
bepaalt het bedrag dat de OV hieoor krijgt. Dit geld komt weer ten goede aan de kinderen.

1 Elke week heeft één van de groepen milieudienst. Zij halen dan al het zwerfafval op dat zich

op het schoolplein bevindt.

leder jaar tekent groep 8 zich inar een bezoek aan de Huisvuilcentrale in Alkmaar.

We stimuleren ouders en kinderen om bekers en bakjes mee naar school te nemen i.p.v.

drinkpakjes en verpakte koekjes.

1 We doen de lichten in de lokalen en de borden uit in de pauze, maar ook in de gi®dfpen
8 als er gewerkt wordt met Snappet.

= =4

1 We zijn alert op het sluiten van de voordeur en de tochtdeuren.

1 Op kamp gaan er zo min mogelijk wegwerpbekers mee, maar wordt gebruik gemaakt van
plastic bekers die door de kinderen worden afgewassen.

1 Excursies odindere uitjes van de bovenbouw gaan in principe op de fiets.

1 De vaatwasser draait alleen wanneer hij vol is, meestal op een energiezuinig programma.

Schoolgids St. Maartenschool 262018 26


http://www.ipc-nederland.nl/

1 Bij het knutselen wordt regelmatig gebruik gemaakt van restmaterialen, die door leerlingen
zelf verzameldvorden.
1 We hebben een inzamelpunt voor lege baterijen op school.

7.12 Creatieve vakken

De vakkendkenen, handvaardigheid en muziekrden n de lagere groepen vaak gecombineerd

met andere vakken. In de bovenbouw (groep 5t & 2y RST S @1 118y 3ISOyidSINEB
van IPC en mocht dit voor een bepaald thema niet van toepassing zijstatande creatieve vakken

apart op het rooster. Een aantal keren per jaar wadvoor de bovenbouw een creatief circuit
georganiseerdTA 2RSSy a 1 2Qy OANDdzZA G 62NRSYy RS aINRBSLISYy R2?2
activiteiten plaats met hulp van ouders.

7.13 Bewegingsonderwijs

Twee keer per week hebben de kinderen van groep 3 t/m 8 gymles in de grote gymzaal. De
gymlessen wordewmerzorgd door de vakleerkrad gym. Er worden spellessen en lessen met
toestellen gegeven. De kleuters maken meerdere keren gebruik van hun eigen speelzaal en gymmen
daarnaast ookwee keer per week in de grote gymzaal samen @&éh vande vakleerkracten.
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7.14 Binnenschoolse activiteiten
Naast de reguliere onderwijsvakken zijn er binnenschoolse activiteiten. Deze evenementen vinden
onder schooltijd plaats en worden georganiseerd voor alle kinderen op onze school. Het gaat onder
meer om:

- Sportdag

- Excursies

- Schoolreisje

- Schoolkamp

- Kerstviering

- Paasviering

- Sinterklaasviering

- Koningsspelen

- Keuveltjesavond

- Grote rekendag/Kangoeroe Rekenenwedstrijd

- Kinderboekenweek

- Talentenjacht(en)

- Kinderpostzegelactie (groep 7)

U leest over dezeddiviteiten in de nieuwsflitsen en nieuwsbrieven. FQtéan deze activiteiten
worden op de website geplaatst.

7.15 Buitenschoolse activiteiten
Onder buitenschoolse activiteiten verstaaij activiteiten die niet onder schooltijd plaatsvinden en
niet tot het normale lesprogramma behoren. In principe kunnen kinderen hieraan op vrijwillige basis
deelnemen. Voor een groot deel van deze activiteiten is een actieve rol van ouders een voorwaarde.
- 1 Gommunie in groep 4
- Vormsel in groep 8
- Avondvierdaagse wandeltoch
- Schoolzwemwedstrijden
- Schoolshaakwedstrijden
- Schoolvogbaltoernooi
- Schoolhandbaltoernooi
- Schoolvolleybaltoernooi
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8. Het contact met ouders

8.1 Medezeggenschapsraad

Elke school, dus ook . Maartenschoglheeft een medezeggenschapsraddR) De MR is een
orgaan waarin ouders en personeel zijn vertegenwoordigd die met elkaar overleggen en met het
bevoegd gezag. De MR van$ie Maartenschodbestaat uit 3 personeelsleden en 3 ouders. De leden
hebben een zittingsperiode van 4 jaar, met een mogelijke verlenging van nog eens 4 jaar. Nieuwe
kandidaten worden gevraagd zich aan te melden bij de secretaris van de MR. Hiertoe wordt
opgeroepen in niewsbrieven en binnen teamvergaderingeékiser meerdere gegadigden zjjn

worden er verkiezingen gehouden. Md&len vertegenwoordigen hun achterban, maar zitten altijd
op persoonlijke titel in de raad.

De MR houdt zich bezig met het reilen en zeilen vasai®ol.Een belangrijk deel van het werk

berust op het innemen van standpunten ten opzichte van datgene wat de schoolleiding doet of laat:
(beleids)voorstellen van het schoolbestuur, de lijnen die door het bestuur worden uitgezet en over
de wijze waarop i@ lijnen worden uitgevoerd. De MR heeft hierbij instemmingsrecht dan wel
adviesrechtMinstens zo belangrijk is dat de MR ook zelf met voorstellen kan komen. Voorstellen die
kunnen worden aangedragen door de leden zelf en hun achterban. Het is in deavtiRdaan

belang dat er goede contacten zijn met de achterban: de personeelsleden en de ouders. Getracht
wordt om deze contacten zo goed mogelijk te laten verlopen.

De MR onderhouddirecte contacten met de directeurHet contact mehet bestuur van de #thting
verloopt via eerafvaardigingzan een ouder en een personeelslidie gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (Byvan de bij Atrium aangesloten scholen.

De vergaderingen van de MR vinden in de school plaats en zijn openbaar. Btadatap de
website en de notulen zijn op school in te zi¥oor vragen, opmerkingen of suggesties staat de MR
altijd open. U kunt daarvoor bij de leden terecht effr@ailen naamr.stmaarten@atriumscholen.nl

8.2 Oudervereniging

De oudevereniging (OWan deSt. Maartenschodbestaat uit ouders die nauw betrokken zijn bij de
planning, organisatie en uitvoering van de binnen buitenschoolse activiteiten, zoals bijvoorbeeld
de kerst en paasviering, hetigerklaasfeestKerstmis erhet schoolreisjeAangezien drgelijke
activiteitenniet behoren tot het reguliere onderwijsprogramma en ook niet door de overheid
wordenbekostigd vraagt de OV \ar deze activiteiten een vrijwillige ouderbijdrage. Zonder deze
bijdrage is d€®Vniet in staat de diverse activiteiten te organiseren. De hoogte eawrijwillige
ouderbijdragewordt jaarlijks, afhankelijk van de begroting, vastgesteld in de algemene
ledenvergaderingDaarna wordt de hoogte van de vrijwillige bijgeagecommuniceerd met de
ouders.Voor het schooljaa2016-2017is de ouderbijdrage vastgesteld 8p euro voor erlingen uit
de groepen 1 t/m 8Daarnaast wordt aan de ouders van de kinderen van groep 8 een (deel) bijdrage
gevraagd voor het driedaagse kpraan het einde van groep Bijdens dgaarlijkse algemene
ledenvergadering zijn alle ouders en teamleden welkbmaeze vergadering t¢ de OV
verantwoording afmet betrekking tothet (financieel) gevoerde beleid over het afgelopen schooljaar.
De ouderereniging is hiertoe jaarlijks verplicht. Tevens vraagt Wga@rlijks goedkeuring et
betrekking totde voorgestelde ouderbijdrageoor het nieuwe schooljaan de daaraan verbonden
begroting voor hehieuweschooljaar.DeOVvan deSt. Maartenschodbestaat uitll leden Nieuwe
leden kunna zich melden bij het dagelijkestuur van de oudeereniging Het dagelijks bestuur
wordt door de leden van de oudegrenigingpenoemd. De oudeverenigingvergadert ongeveed
maal per jaarbij deze vergaderingezijn vertegenwoordigers van het team en/of de directeur
aanwezig. Wilt u hen bereiken dan kan dat eenvoudigoviatmaarten@atriumscholen.nl
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8.3 Werkgroep Ouderbetrokkenheid

Ouders en team van de $flaartenschool willen samen
met de kindererhet beste uitde kinderen halen.
Bewezen islat een goede samenwerking tussen school| . e °
en ouders veel bijdraagt aan de ontwikkeling d&n

1AYRSNBY> KSG WiESNByQ aiz

goede ondersteuning vaake kinderen thuisverhoogthet /
rendement van hetgeen op school wordt geleerd. De \ Kualitert

invioed van het leren rekenen en lezen is voor 49%(!) d AR
thuissituatie.

Ouderbetrokkenheids niet het meehelpen met het organiseren van de sportdag of de
knutselmiddagendit valt onderouderparticipatie). Ouderbetrokkenheid is dat de ouders zich
verantwoordelijk voelen bij de ontwikkeling vann kinderen ouderstonen belangstelling voor hoe
het op school gaat, ondersteundmun kinderen bij het maken van huiswerk en helpen hierbij indien
nodig. Daarnaast spreekt het voor zich datlersaanwezig zijn op de ouddinformatieavonden.

Grootte van
de klos
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De werkgroep Ouderbetrokkenheid bestaat uit een aantal oudardocentenSamen hebben zij
onzevisieop ouderbetrokkenheigjeformuleerd

oAlle betrokkenem kinderen, leerkrachten en oudeggijn verantwoordelijk voor de maximale
ontwikkeling van het kind. Dit doerijwloor middel van openheitiér elkaar, respet voor en
GSNINRdzg Sy Ny St NE

Ouders en school zijn samen verantwoordelijk voor schoolsucces, ouders en leerkrachten werken

samen aan de ontwikkeling vale kinderen.Om dit te bewerkstelligen heeft de werkgroep de

afgelopen twee jaar een aantal punten aangepakt. Erisdéeny 6 Sy G A S { Djgesteld.Y Sy 6 S NJ ¢
Hierin staat beschreven wat oudrrande school kunnererwachten en wat de schoean ouders

verwacht. Om aiders goed op de hoogte te houden en te betrekken bij de klasspecifieke zaken is er

per groep een wekelijkseieuwsflits met daarin nieuwtjes uit de klas, leerdoelen en tips.10
minutengesprekken zijn vanaf groep 3 vervangen voor K@sprekken (Kinuder-Medewerker).

Tijdens deze gesprekken gaan ouder, leerling en leerkracht met elkaapireeser de voortgang

van hetkind. De werkgroep heeft nog diverse zaken waamn de toekomst aan gaan werked.

wordt hierover via de Nieuwsbrief op de hoogtehouden.

8.4 Startgesprekken

Aan het begin van het schooljaar worden in alle groepen startgesprekken gevoerd. Het doel van dit
gesprek is een eerste kennismaking met de leerkracht en de ouders om zo vanaf het begin van het
schooljaar meer betrokkenheid ®weéren tussen school en oudetd ontvangt in de eerste week

van het nieuwe schooljaar een lijst met vragen over uw kind. Dit zijn de uitgangspunten voor het
eerste gesprek. Verder komt aan de orde wat het kind wil leren in het komende jaar, welke
uitdagngen ouders zien voor hun kind en welke kansen op cognitief en/of sociaal gebied de
leerkracht voor het kind ziet. Wij denken dat dit extra interactief contactmoment aan het begin van
het schooljaar een goede start is om uw kind het komende schooljdamteen begeleiden.

8.5 Informatie over de vorderingen van uw kind
Vanzelfsprekend heeft u alle belang bij het goed op de hoogte zijn van de prestaties van uw kind. Dit
gebeurt op de StMaartenschool op de volgende manier:

- Minimaaltwee keer per jaar worden ouders uitgenodigd voor een voortgangsgespregte
gesprekken vallen samen met de momenten waarop de kinderen hun rapport kiigan.
voortgangsgesprek naar aanleiding van het laatste rapport is facultatief. Dit vindt plaats op
verzoek van leerkrachten of van ouders.
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In groep 12 zijnde voortgangsgesprekkagesprekken tussen leerkracht(en) en ouders, in
groep 3 t/m 8 zijn ditvoortganggesprekkerwaarbij het kind ook aanwezig M/ij noemen
dit KOMgesprekken (KinDuderMedewerker) In groep 3 en 4 is dit nog vrijblijvend, maar
vanaf groep 5 wordt het kind geacht bij het gesprek aanwezig te zijn. In deze gesprekken
staan het kind en zijn ontwikkeling centraal; wat gaat er goed, waar liggen ontwikkelpunten,
wat kunnenschool, oudergn het kind zelf hierin betekenen. Mocht er vanuit ouders en kind
behoefte zijn aan meer damee gesprekken per jaar, dan worden deze in overleg met de
leerkracht ingepland. Voor ouders wiens kind extra begeleiding krijgt, worden er standaard
extra zorggsprekken ingepland.

- Alle leerlingen van groept/m 8 krijgen drie keer per jaar een rapport uitgereikt. In
november, februari en in juni/julKinderen van groep 1 krijgen 1 rapport aan het einde van
het schooljaar.

8.6 Persoonlijke afspraak

U kunt altijd een afspraak maken met de leerkracht, intern begeleider of directeur. Het is uiteraard
ook altijd mogelijk om telefonisch of vie mail contact met ons op te nemen. Zijn er bijzonderheden
thuis die wellicht van invloed kunnen zijn op lfleer)gedrag van uw kindlan is het belangrijk dat u

dit meldt bij de leerkracht. Het helpt de leerkracht adequaat te reageren op uw kind. In verband met
interne overlegmomenten kunaen deze gesprekken niet altijgp dinsdag of donderdag na schooltijd
wordeningepland. Wij hopen dat als u ergens mee zit, u hiermesctlkomt. U zult zien dat een
gesprek positief werkt.

8.7 Begeleiding van ouders bij het maken van een schoolkeuze

In het begin van het schooljaar krijgen de ouders van groep 8 informatie ovéreta®ortgezet

onderwijs is georganiseerd, hoe onze school tot een advies komt en hoe ouders mogelijk met hun
kind een keuze kunnen maken voor een vervolgschool. Om ook de ouders en leerlingen van groep 7
al de gelegenheid te geven zich te oriénteren ep\ervolgonderwijsontvangen zij ook een

uitnodiging.

Medio november formuleert de leerkracht van groep 8 in overleg decleerkrachten van groep 6

en 7,de intern begeleider ede directeur het voorlopig advies. Dit is een voorzichtige voorspelling

van het definitieve schooladvies. Dit voorlopig advies is nuttig iebplannen van bezoeken aan

Open [agen. Het voorlopig advies is gebaseerd op acht jaar St. Maartenschool imebentriet de
resultaten van het Cito leerlingvolgsysteem en de gegevens uit het schoolddgs@mdat de

kinderen in april de verplichte eindtoets maken, wordt het definitieve schooladvies gegeven. Dit
schooladvies is bindend voor het voortgezet ondenidfecht de uitslag van de verplichte eindtoets
hoger zijn dan het definitieve advies, dan gaat de leerkracht met ouders en leerling in gesprek en kan
dit resulteren in een hoger schooladvies.

8.8 Tussentijds instromen of schoolverlaten

Het kan zijn dat uw kind tussentijds instroomt op de St. Maartenschool of voor het einde van groep 8
de St. Maartenschool verlaat. In deze gevallen nemen wij contact op met de vertrekkende of
ontvangende school. In geval van schoolverlaten sturedigifaaleen onderwijskundig rapport

naar de nieuwe school. U krijgt hiervan een kopie. In geval van tussentijds instromen ontvangen wij
een onderwijskundig rapport van de oude school. Uw kind kan pas worden ingeschreven op de St.
Maartenschool als het, na gdeverleg,is uitgeschreven op de oude school.

8.9 Parnassys

De St. Maartenschool communiceert voornamelijk via Parnabskgawsflitsen, nieuwsbrieven en

korte tussentijdse berichten worden via Parnassys naar het door u doorgegeven emailadres(sen)
verstuud. Viahet Ouderportaal van Parnassgsnt u de persoonlijke gegevens van uw kind inzien en
indien noodzakelijk wijzigen, daarnaast heeft u inzage in de resultatemniw kind
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8.10 Jaarplanning
De jaarplanning is zichtbaaihet Ouderportaal van Parnassys. Wijzigingen in de jaarplanning
worden tijdig door ons aan u doorgegeven via Nieuwsflits of Nieuwsbrief.

8.11 Nieuwsflits en Nieuwsbrief

Wekelijks zijn eklas specifiek@ieuwsflitsen met daarin nieuwtjes uit de klas, derldoelen voor de
komende week en tips. Eén keer indige weken ontvangt u een Nisvsbrief met daarin meer
schoospecifieke informatieDe Nieuwsbrief verschijnt ook op de website.

8.12 Website
Veel informatie over onze school kunt u vinden op de websitew.stmaartenschool.nlHeeft u
suggesties met betrekkingt het verbeteren van de websitédan horen wij dat graag.

8.13 Hulp op school
Bij hetorganiseren van vele activiteitewaarbij soms de hele school betrokkenlisnnen wij niet
zonder uw hulp. Om maar een aantal zaken te noemen:

- Sportdag

- Schoolreisje

- Excursies

- Festiviteiten

- Aankleden school

- Creatieve middag

- Musical

- Hoofdluiscontrole

- Klaarover Zaagmolenwey
Aan het begin van het schooljaar ontvangt u een formulier waarop u kunt aangeven voor welke
activiteiten we een beroep op kunnendoen. Tusgntijdse onvoorziene, vaak klasspecifidkeép
wordt met u gecommuniceerd via de Nieuwsflits. Vele handen maken licht werk.
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